Leitfaden fur Schulen
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ZU diesem Leitfaden

AN WEN RICHTET SICH DIESER LEITFADEN?

Dieser Leitfaden richtet sich an Padagog*innen und Multiplikator*innen, die aula eigenstandig
an einer Schule einfihren wollen. Diese konnen aus verschiedenen Rollen heraus agieren.

BOTSCHAFTER*INNEN

Botschafter*innen sind Padagog*innen, die nicht an einer bestimmten Schule fest tatig sind,
sondern aula an mehreren Schulen einfuhren konnen. Sie sind regionale Ansprechpartner*in-
nen, die eigenstandig Schulmultiplikator*innen ausbilden (hierzu das Kapitel ,,Schulung von
Multiplikator*innen™), support und Supervision leisten und aula bei Konferenzen und Tagun-
gen vorstellen konnen.

SCHULMULTIPLIKATOR*INNEN

Schulmultiplikator*innen sind direkt an der Schule tatig und meist eine Gruppe von Lehrer*in-
nen und Schiler*innen, die selbst Einfihrungsveranstaltungen zu aula fur ihre Kolleg*innen
und Mitschiler*innen geben konnen. Sie dienen der Verstetigung von aula an einer Schule. Sie
konnen entweder von Botschafter*innen oder vom aula-Team geschult werden oder sich ei-
genstandig anhand dieses Leitfadens in aula einarbeiten.

INHALTSUBERSICHT

Dieser Leitfaden erklart das Projekt aula, skizziert den Einflihrungsprozess und leitet an, wie
Multiplikator*innen ausgebildet werden konnen.

Er ist in folgende Abschnitte unterteilt:

AULA AN DER

ALLGEMEINES ZUM

PROJEKT SCHULE EINFUHREN

- Projektziele - Voraussetzungen - Vorgehen
- Prozess - Bedarfsanalyse - Umgang mit
- Rollen bei aula - Ausbildung von Problemen

Moderator*innen - Schiiler-FAQ

- EinfUhrungsstunden

ab Seite 16 ab Seite 25

ab Seite 4

Abbildung 1: Aufbau des Leitfadens

Je nachdem, ob Sie aula an einer neuen Schule einfiihren oder Multiplikator*innen schulen
wollen, die dies selbststandig tun, konnen Sie also auf verschiedene Teile zurickgreifen.



ERGANZENDES MATERIAL

Zusatzlich zu diesem Leitfaden steht folgendes Material zur vVerfligung:

online-

workshops Lernplattform

Unterrichtsmaterial Software Hilfestellungen

aula-Einfuhrung
fur
Schilerxinnen

Details zur
Software

Grundkurs fur

alle Beispielvertrag

aula-Stunde

wWorkshop-
Folien fur
Moderator*innen

Kurs fur
Moderator*innen

Beispiel-
Netiquette

Video-Tutorials

Abbildung 2: Ergdnzendes Material


https://www.aula.de/aula-files/2022/10/Leitfaden_Aula-Einfuehrungsstunden_StandBawue.pdf
https://www.aula.de/aula-files/2022/10/Workshop-Moderatorinnen.pdf
https://learning.aula.de/courses/grundkurs-aula/
https://learning.aula.de/courses/moderatorinnen-an-schulen/
https://www.aula.de/aula-files/2023/03/aula-Stunde.pdf
https://www.aula.de/aula-material/software/
https://www.aula.de/infomaterial/tutorials/
https://www.aula.de/aula-files/2022/10/aula-Beispielvertrag-2.pdf
https://www.aula.de/aula-files/2022/10/Beispiel-Netiquette-aula.pdf

Allgemeines zum Projekt

PROJEKTZIELE

...Kompetenzen zu starken:
Kommunikation,
Kollaboration, Kreativitat
und kritisches Denken

% aula [pllvge

...die schule zu verbessern
und flir grocere
Zufriedenheit mit Regeln
ZU sorgen

...bemokratie zu verstehen

und Fahigkeiten zu fn\ ,
erwerben, die wichtig sind ° -.feflektierten Umgang mit
. L digitalen Medien zu lernen

flr demokratische —

Partizipation

...Rassismus und
vorurteilen vorzubeugen
und sprachbarrieren zu
Uberbriicken

...slch selbst als
Gestalter*in der
Gesellschaft zu begreifen

www.aula.de [}

Abbildung 3: ziele von aula

Schule hat die Aufgabe, Schiler*innen zu befahigen, als miindige Blrger*innen am demokra-
tischen Prozess teilzuhaben, eigene Entscheidungen uberlegt zu treffen und Verantwortung
fur ihr Handeln zu Ubernehmen. Oft fehlt es im engen Unterrichtsplan an Gelegenheiten, in
denen Schiilerxinnen sich praktisch darin ausprobieren konnen. Dabei eignet sich die Schule
ganz hervorragend als Bereich, in dem Beteiligte die Raume, Aktivitaten und Regeln demokra-
tisch mitgestalten konnen. Denn diese Dinge betreffen die Schiiler*innen direkt in ihrem Alltag
und bleiben in Ubersichtlichem, direkt greifbarem Umfang. ziel ist, sie zu animieren, aus einer
passiven, konsumierenden Haltung herauszukommen und sich selbst als gestaltende Ak-
teur*innen der eigenen Umgebung zu verstehen.

aula ermoglicht schiler*innen weiterfiihrender Schulen, in einem fest vereinbarten Rahmen
eigene Ideen fur Gestaltung zu entwickeln, Mehrheiten dafur zu finden und die Umsetzung der
Ideen zu beschlieRen. Dabei werden sie didaktisch begleitet, um den Prozess zu reflektieren
und die Verbindung zwischen Alltagsentscheidungen und demokratischer Verantwortung zu
entdecken.

In einer Zeit, in der ein GroRteil des politischen Meinungsbildungsprozesses online stattfindet,
will aula die ziele klassischer politischer Bildung mit mediendidaktischen Zielen paaren und
Schiiler*innen die Fahigkeit geben, politische Beteiligung mit Hilfe des zielgerichteten Ge-
brauchs digitaler Medien zu lben.



KOMPETENZFORDERUNG

aula ist ein komplexes Projekt, das ein breites Spektrum an Kompetenzen fordern kann. Vo-
raussetzung dafur ist immer die ausreichende Reflexion der Praxis in einem begleiteten Rah-
men (z.B. Unterricht). Die Evaluation der Pilotphase hat gezeigt, dass insbesondere fiir die
Kompetenzentwicklung der Schiler*innen im Bereich Demokratie-Lernen (z.B. Interessenver-
tretung, Gemeinschaftssinn, etc.) und der Selbstwirksamkeitserfahrung positive Ergebnisse
erzielt wurden (siehe dazu die Evaluation ). aula lasst sich aber auch gut an viele in Curricula
geforderten Kompetenzziele anschlieRen, speziell in den Fachern Deutsch und Politik/Sozial-
kunde. Auch fachubergreifende Sozial- und Selbstkompetenzen werden ausgebaut. Dies be-
trifft ganz besonders die Bereiche der demokratischen Bildung und der Medienbildung.

DEMOKRATISCHES — Metakompetenzen > UMGANG MIT DIGITALEN
MEDIEN

HANDELN

Handlungskompetenzen im Unterricht

Antidiskriminierung / \ Kommunizieren und
Kooperieren

Wahrnehmung der

. - . Problem Lésen und Handeln
Anderen DEUTSCHUNTERRICHT POLITIKUNTERRICHT

Akzeptanz ven schulregeln Formulieren Reprdsentative Analysieren und
Demokratie Reflektieren

Ansprechen von Problemen Argumentieren Direkte bemokratie Suchen, verarbeiten und
Aufbewahren

Konstruktive Kritik Vvortrag Minderheitenschutz schiitzen und sicher
Agieren

Selbstwirksamkeit Schriftlicher Ausdruck vVerhandeln und Produzieren und
Mehrheiten Prasentieren

Abbildung 4: Geférderte Kompetenzen

Die Kultusministerkonferenz formuliert in ihrem Strategiepapier ,Bildung in der digitalen
Welt" (2016) Kompetenzen fir ein Leben in der digitalen Welt als zentrale Voraussetzung fur
soziale Teilhabe. In diesem Strategiepapier wurden sechs dafir relevante Kompetenzbereiche
identifiziert und verbindlich gemacht. Diese Kompetenzbereiche werden mit aula systema-
tisch gestarkt. Eine Ubersicht findet sich hier.



https://www.aula.de/aula-evaluation/
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2018/Digitalstrategie_2017_mit_Weiterbildung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2018/Digitalstrategie_2017_mit_Weiterbildung.pdf
https://www.aula.de/aula-files/2022/11/aula_KMK_Kompetenzen.pdf

Exkurs

DAS VERHALTNIS VON AULA UND LIQUID DEMOCRACY

aula ist inspiriert von der Beteiligungssoftware Liquid Feedback und nutzt die Vorteile, die
digitale Beteiligung gegenliber analoger hat. Neben dem niedrigschwelligeren Zugang und
der besseren Struktur und Dokumentation der Ideen nutzt aula auch ein Abstimmungsver-
fahren, das offline so kaum zu organisieren ware: das liquiddemokratische. Darin hat jede*r
Schuler*in eine Stimme und kann sie selbst benutzen — oder, bei Bedarf, an andere Schu-
ler*innen Ubertragen.

WAS IST LIQUID DEMOCRACY?

Eine der vielversprechendsten und integrativsten neuen Formen der demokratischen Betei-
ligung ist die Liquid Democracy. Sie vereint ElLemente der Basisdemokratie mit Elementen
der reprasentativen Demokratie, indem jede*r Teilnehmer*in darin eine Stimme hat, die
er/sie selbst nutzen oder an jemand anderen delegieren kann. Durch Delegation und Wei-
terdelegation werden Netze geknupft, die die meisten Stimmen bei als vertrauenswirdig
eingeschatzten Expert*innen im jeweiligen Thema konzentrieren. Stimmen konnen jeder-
zeit durch die Besitzer*innen zurickgenommen und anders delegiert oder selbst benutzt
werden.

Das Prinzip wird internetgestlitzt umgesetzt, wie beispielsweise durch die Open-Source-
Softwares LiquidFeedback oder Adhocracy. (aula benutzt eine speziell entwickelte Soft-
ware). Das Konzept der Liquid Democracy wird zurzeit politikwissenschaftlich erforscht und
wurde in mehreren Kommunen in der Praxis erprobt.

Aber auch augrerhalb der Politik ist der Einsatz von Liquid Democracy denkbar. Uberall dort,
wo viele Menschen nicht nur gemeinsame Entscheidungen treffen wollen, sondern auch
neue Ideen entwickeln und umsetzen. Uberall, wo Kompetenzen verschieden verteilt sind,
ist die stimmdelegation ein nitzliches Werkzeug. Beispiele dafur sind Firmen, Nichtregie-
rungsorganisationen, Studierendenparlamente, Gewerkschaften, Jugendzentren und eben
auch Schulen. Dass die Erziehung zur Demokratie nicht nur durch theoretischen Unterricht,
sondern auch durch die praktische Beteiligung von Schiler*innen an den schulischen Ent-
scheidungsprozessen stattfinden muss, ist der Grundgedanke dieses Projekts.

Liquid Democracy erweitert hierbei Moglichkeiten von Demokra-
tieerprobung im Bildungskontext Uber herkommliche Verfahren
wie beispielsweise Klassensprecherwahlen. Erstens erlaubt es
Kindern und Jugendlichen - statt einer einfachen Wahl zwischen
Alternativen — eigene Ideen zu formulieren, zu verbessern und
Mehrheiten daflir zu finden. Zweitens zwingt die Moglichkeit der
Stimmdelegation die Beteiligten zu einer tieferen Reflexion als
eine einfache Wabhl. Sie konnen ihre eigene Rolle auf einem Kon-
tinuum zwischen passiven Wahler*innen und aktiven Gestal-
terxinnen (,Politikerxinnen®) jederzeit bestimmen. Sie mussen
die eigenen Kompetenzen einschatzen und die Kompetenzen ihrer Mitschiler*innen, um eine
Entscheidung uber eine Stimmdelegation zu treffen. Diese beiden Vorgange funktionieren
analog zu tatsachlichen Anforderungen der politischen Welt (und eignen sich daher her-
vorragend als Ubungsfeld flir demokratische zusammenhange.) Stimmdelegation ist ein
Prinzip, das auf kooperative Gestaltung der Umwelt ausgelegt ist.

Liquide Demokratie
Lasst sich ganz einfach
mit Hilfe eines Miinzspiels
erklaren. Jede Stimme ist
eine Minze. Jede*r hat
eine Minze. Und kann sie
selbst abgeben oder je-
mand anderem geben,
der dann zwei hat.

EINSATZBEREICHE VON AULA

Welche Freiheiten haben Schiler*innen, was konnen sie durch aula verandern? In der Vorbe-
reitungsphase der Evaluation wurden in Focus Groups an mehreren Schulen verschiedene
Themen gesammelt, die Schiiler*innen von sich aus demokratisch bearbeiten wollten. Hier ist
eine geklrzte Liste echter Ideen von Schiiler*innen aus der Pilotphase:

Kategorie Thema

Ausstattung | Fahrradstander auf dem Schulhof

Ein Backer / Getrankeautomat auf dem Schulgelande



https://openjournals.maastrichtuniversity.nl/Marble/article/view/197

Mehr Computer und ein Beamer

Gebetsraum (interkonfessionell)

Digitaler Vertretungsplan

Sinnlose Geldverschwendung vermeiden (TV in der Mensa)

Aktivitaten Klassenfahrt

Einen Baum pflanzen

Schulmannschaft (gegen eine andere Schule spielen)

Schnupperkurse mit der Uni organisieren

Regeln Klare Regeln flir Handybenutzung

In den Pausen im Gebaude bleiben dirfen

Im Unterricht essen dirfen

Neunte Klasse darf Schulgelande verlassen

Unterricht Smartphonetag, an dem Smartphone fir Unterricht eingesetzt wird

Praktische Alltagsdinge lernen (Steuererklarung, Bankgeschafte, Kochen
etc.)

Mehr Infos zum Hintergrund des Lehrplans

Kunstunterricht freier gestalten (z.B. Musik horen durfen)

Fortbildung fiir Lehrer*innen liber den Umgang mit neuen Medien (evtl. von
Schiler*innen flr Lehrer*innen)

Zeit Schulbeginn

Mehr Stunden am Stuck

Weniger Nachmittagsunterricht

Hausaufgabenbetreuung am Nachmittag

AuBerschuli- | Als Klasse an einer Demo teilnehmen

sches Skateboardpark im Viertel

Als Schule bei einer Hilfsaktion fir Afrika mitmachen

Eine stadtweite Schilerzeitung

Was Schiler*innen im Einzelnen gestalten dirfen und was nicht, ist vor allem durch das
Schulgesetz der jeweiligen Bundeslander und die geltende Schulordnung bestimmt. Darin fin-
den sich Grenzen, aber auch Freiheiten, die Sie mit Ihren Schiler*innen herausarbeiten konnen.
Wichtig ist es, den Rahmen friihzeitig abzustecken. Dies geschieht durch den Vertrag, der zu
Beginn des Projekts geschlossen wird. Alle Freiheiten mussen im legalen Rahmen sein, sie
konnen also beispielsweise keine Straftaten enthalten oder die Personalpolitik der Schule
betreffen.

Es ist durchaus moglich und erwinscht, dass Schiilerxinnen auch Ideen jenseits der eigenen
Schule entwickeln, wenn sie sich als Klassen- oder Schulverband kommunal oder wohltatig
engagieren, in Kontakt zu anderen Schulen treten oder sich politisch einbringen wollen.

ROLLEN BEI AULA

SCHULER*INNEN
Alle Schiler*innen bekommen einen Account. Sie durfen Ideen einstellen, diskutieren
und abstimmen.

(JUNIOR-) MODERATOR*INNEN
Diese Gruppe besteht aus allen Lehrer*innen sowie jenen Schiler*innen, die gern
& mehr Verantwortung und administrative Aufgaben ibernehmen mochten. (Junior-)
Moderator*innen konnen Ideen einstellen und bearbeiten sowie Kommentare/Verbes-
serungsvorschlage bearbeiten und loschen.



Wichtig! Moderator*innen mussen eine wilde Idee, die genug Unterstitzung hat, einem
Thema hinzufligen, damit sie in die Diskussionsphase kann. Deshalb mussen sie regelma-
Rig auf der Plattform aktiv sein! Ohne sie geht der Prozess nicht weiter.

(Mehr zur Auswahl von Moderator*innen auf Seite 24)

SCHULLEITUNG
Die Schulleitung (oder eine entsprechende Vertretung) pruft die Ideen auf ihre um-
% setzbarkeit geman des vorher vereinbarten aula-Vertrags. Mit dem Account der
Schulleitung konnen aurerdem Ideen eingestellt und mitdiskutiert werden.

ADMINISTRATOR*INNEN
Die aula-Administrator*innen der Schule konnen auf der aula-Plattform Nutzer*in-
F@Sﬁ nen-Accounts anlegen, die Rollen von Nutzer*innen bearbeiten und neue Passworter
vergeben. Sie konnen Themenraume anlegen sowie die Langen der Ausarbeitungs-
und Abstimmungsphasen und die Hohe der Quoren festlegen.

ELTERN

Eltern erhalten auf Wunsch einen Account mit dem sie die Ideen und Diskussionen im
“Schulraum” sowie dem “Klassenraum” ihres Kindes sehen konnen. Sie konnen behilf-
lich sein in der Umsetzungsphase der Projekte, die erfahrungsgeman oft die Unter-
stlitzung von Erwachsenen braucht. Wie Eltern genau eingebunden werden sollen, kann wah-
rend der Bedarfsanalyse ermittelt werden.

BESCHREIBUNG DES AULA-PROZESSES

Es folgt ein Uberblick liber den Ablauf des Beteiligungsverfahrens. Wie dieses Verfahren Nut-
zer*innen methodisch vermittelt werden kann, ist ausflihrlicher im Kapitel ,,Einfuhrungsver-
anstaltungen fur Schuler*innen* beschrieben. Die genaue Funktionalitat der Software ist in
der Anleitung zur Softwarebenutzung erlautert.

ANMELDUNG

Fur alle Schiiler*xinnen werden durch Administrator*innen im Vorfeld Accounts in einer Daten-
bank angelegt. Der Benutzername ergibt sich dabei automatisch aus den ersten drei Buchsta-
ben des vVor- und den ersten drei Buchstaben des Nachnamens. So konnen Schiiler*innen ei-
nander erkennen, erzeugen aber keine mit ihren realen Namen verbundenen Daten. Passwor-
ter werden generiert und den Schiiler*innen bei der Einfilihrung personlich (z.B. in verschlos-
senen Umschlagen) ausgehandigt.

. efe
Der erste Login findet im Rahmen der Einfuhrungsstunde statt, also Jugendgeeignete

Informationen zu Da-

wenn alle schiler*innen einer Klasse gemeinsam im Computerraum tensicherheit gibt es
sind. Alternativ nutzen die Schiiler*innen ihre Smartphones. Beim ers- yon den Digitalen De-

ten Login werden sie aufgefordert, sich ein neues Passwort auszuden-
ken. Dabei werden auch die Prinzipien von Passwortsicherheit erklart.
Sie bekommen die Moglichkeit, eine E-Mail-Adresse anzugeben, dies ist jedoch keine Notwen-
digkeit.

Nach dem Login zeigt die Software eine Ubersicht der verschiedenen Raume. In jedem Raum
gibt es zwei Bereiche: die Liste der wilden Ideen und den Themenraum. Alle neuen Ideen, die
in einem Raum jeweils eingestellt werden, landen zunachst in der Liste der wilden Ideen.

Alle Ideen durchlaufen vier Phasen, ehe sie umgesetzt werden konnen. Darin werden sie ge-
filtert, verbessert, gruppiert, teilweise konnen Kompromisse ausgehandelt werden, sie wer-
den auf ihre Umsetzbarkeit hin bewertet und demokratisch abgestimmt. Drei Hilirden muss
eine Idee nehmen, ehe sie umgesetzt werden kann. Es folgt eine Beschreibung der Phasen, die
jede einzelne Idee durchlauft.


https://www.aula.de/infomaterial/software/
https://edri.org/files/defenders_v_intruders_de_web.pdf
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Abbildung 5: Verlauf einer Idee

»WILDE IDEE*-PHASE

Alle Schiiler*innen konnen jederzeit Ideen in das System einstellen. Alle Ideen sind zunachst
wilden Ideen. Wilde Ideen sind unsortiert und missen nicht perfekt ausformuliert sein. Sie
konnen zuhause oder im Bus vom Handy aus formuliert werden. Sie konnen flir verschiedene
Bereiche gelten, namlich klassenweit oder schulweit. wilde Ideen konnen von anderen
Schiilerxinnen Verbesserungsvorschlage erhalten. Verbesserungsvorschlage sind dafiir da,
eine Idee besser zu machen. Sie sind also nicht bloB Kommentare der Zustimmung, der Ableh-
nung oder Likes.

Verbesserungsvorschlage konnen zum Beispiel Bitten um Konkretisierung sein (,,Bitte formu-
liere genauer, welche Art von Fest du mochtest? Sollen auch Eltern kommen? Soll das voll gro
sein oder eher so in der Klasse?), sie konnen Konsequenzen aufzeigen (,,Bitte schreib mit rein,
was das kosten wird und woher du das Geld nehmen willst”), sie konnen aber auch einfach
Erganzungen zur Idee sein (,,Auf dem Fest soll es auch Kuchenverkauf geben!”).

Jeder Verbesserungsvorschlag kann mit einem Herz ' von anderen Schiler*innen geliked
werden. Dadurch sehen die Autor*innen von Ideen, welche Vorschlage gut ankommen und ihre
Idee verbessern konnten, sodass sie mehr Stimmen erhalt. Die Verbesserungsvorschlage kon-
nen in den Text eingearbeitet werden.

An dieser Stelle konnen Ideen auch verschiedenen voreingestellten Kategorien zugeordnet
werden, beispielsweise ,Aktivitaten®, ,Ausstattung” oder ,,Zeit".

Nicht alle Ideen werden fur sinnvoll gehalten. ,,Quatsch-ldeen* werden herausgefiltert, weil
jede wilde Idee unterstutzung/Likes erhalten muss. Dies geschieht durch einen einfachen

Klick auf das Herz . Um in die nachste Phase zu kommen, muss eine wilde Idee von einem
bestimmten Anteil der Schulerxinnen unterstutzt werden. Solange das nicht passiert, bleibt
die Idee eine wilde Idee. Dies ist die erste Hurde, die eine Idee zu nehmen hat.



Beispiel

Benutzer marwei stellt eine Idee ein:
»Kaltepause: wir durfen drin bleiben, wenn es kalt
ist”

Benutzer arosch macht einen
Verbesserungsvorschlag:

»lch unterstutze deine Idee, aber nur wenn du
definierst, was ,kalt* heiRt. Mach doch zB -4°C*

AUSARBEITUNGSPHASE
Eine Idee kommt nicht von allein in die Ausarbeitungsphase. Modera-
e tor*innen (siehe ,,(Junior-) Moderator*innen®, Seite 7) missen flr sie erst ein
Thema anlegen.

In der Ausarbeitungsphase dreht sich alles um Themen. Themen sind Sammlungen von Ideen,
die denselben Gegenstand behandeln und uber die darum gleichzeitig abgestimmt werden
muss (z.B. ,was machen wir mit dieser 3000€-Spende?" oder ,Sommerfest®). Ideen innerhalb
eines Themas widersprechen sich manchmal, andere erganzen sich. Sie sind aber in jedem
Fall voneinander abhangig. Wenn eine wilde Idee die Mindestanzahl an Schiler*innen erreicht
hat, die sie geliked haben, missen Moderator*innen ein Thema flr sie erstellen. Ist ein Thema
erstellt, konnen dem Thema auch andere, verwandte Ideen hinzugefligt werden. Auch in der
Ausarbeitungsphase konnen Ideen weiterhin Verbesserungsvorschlage bekommen.

WILDE IDEEN AUSARBEITUNG PRUFUNG ABSTIMMUNG ERGEBNIS

¢ 9 Plwes
g ¥

Abbildung é: Einzelne Ideen gibt es nur in der Wilde-Idee-Phase. Danach miissen sie Themen zugeordnet werden.
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Dies ist eine Idee
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= Keine Verbesserungsvorschlage
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Von admin am 23.1.2020

Abbildung 7: Screenshot eines Themas mit Ideen

Die Ausarbeitungsphase sollte moglichst intensiv offline stattfinden. Im besten Fall gibt es
ungefahr einmal pro Woche Sitzungen in den Klassen, in denen Ideen vorgestellt werden oder
doppelte sowie sich widersprechende Ideen gefunden werden. Diese Stunde nennen wir die
aula-stunde (siehe Seite 14). In dieser zeit konnen Kampagnen fir einzelne Ideen angestoRren,
Plakate gebastelt oder Kosten bestimmter Vorhaben berechnet werden. Lehrer*innen sollten
hier fur eventuelle Hilfe zur vVerfligung stehen. Aber auch unabhangig von diesen Sitzungen
konnen sich Schuler*innen in dieser Phase Uber ihre Ideen austauschen und sich bei Wunsch
zusammentun. Die Lange der Ausarbeitungsphase kann vom Administrator-Account einge-
stellt werden. Aus Erfahrung empfehlen wir eine Lange von zwei bis drei Wochen.

Beispiel

Unter den wilden Ideen sind nach mehreren Diskussionen drei Ideen entstanden, die ver-
wandt sind:

e Kaltepause ab -4°C"
e Kaltepause ab 0°C*
e Keine Kaltepause"

Lehrer*in zieht die drei Ideen in das Thema ,Kaltepause®. Dort werden sie besprochen.

Lehrer*in fragt:
~Wer wirde von einer Kaltepause profitieren? Wer hatte dadurch vielleicht Nachteile?
Wie sollen wir die Aufsicht drinnen organisieren?*

Die Ideen werden so ausgearbeitet, dass sie wortlich in die Hausordnung Ubernommen
werden konnten. AuBerdem stellt Nutzer*in roshan eine neue Idee ein: ,Kaltepause ohne
Aufsicht™: ,,wir durfen in den Klassen bleiben und niemand passt auf uns auf.” So sieht
er bzw. sie das Betreuungsproblem gelost.

Moderator*innen konnen auch ohne eine vorhandene Idee ein neues Thema eroffnen und Ideen
dafur sammeln. Daruber konnen demokratische Prozesse auch von ,oben”, also beispiels-
weise von Lehrerxinnen angestoen werden. Dies ist nutzlich, wenn Entscheidungen Uber den
Lehrplan oder Uber gespendetes Geld oder ahnliches getroffen werden sollen.



Das Ziel der Ausarbeitungsphase besteht darin, aus einer kurzen, fixen Idee einen stichhaltigen
Projektplan zu entwerfen. Darin enthalten sind bestenfalls die Verantwortlichen, der zeit-
plan, die Kosten und die Abwagung aller Vor- und Nachteile eines Vorhabens.
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Abbildung 8: Projektgruppen, Poster, Diskussionen: In der Ausarbeitungsphase findet die lebendige Demokratie statt

PRUFUNGSPHASE

Nach Ablauf der Ausarbeitungsphase (ein zeitpunkt, der fiir jedes Thema individuell ist) wird
ein Thema mit all seinen Ideen in ihrem letzten Zustand eingefroren und kommt zur Prufung
durch den Account des Prufungsteams. Wer diesen Account bedient ist Aushandlungssache
und wird im Vertrag festgelegt. Diese Aufgabe konnen neben der Schulleitung beispielsweise
auch die stellvertretende Schulleitung oder ein Team aus Lehrer*innen und Schiler*innen
ubernehmen.

Das Prufungsteam hat die Aufgabe, durch jeweils einen Klick pro Idee zu signalisieren, dass
die jeweilige Idee umsetzbar ist und nicht gegen den Vertrag verstogt. Hier ist keine Praferenz
der Schulleitung gefragt, sondern lediglich eine Einschatzung der Umsetzbarkeit. Sollte die
Schulleitung eine Idee fur nicht umsetzbar halten, gibt es direkt auf der Plattform ein Feld, um
die Entscheidung mit ein paar erklarenden Satzen zu begriinden und den Schiiler*innen mit-
zuteilen.

Der Nutzen dieser Priufungsphase ist, dass Schiiller*xinnen keine sinnlosen Abstimmungen
durchfiihren, die am Ende nicht umgesetzt werden konnen oder von der Schulleitung gestoppt
werden.

I Zur Uberprufung durch die Schulleitung sollten die Ideen also in einem Zustand ge-
® langen, in dem moglichst alle offenen Fragen beantwortet und alle Details der um-
‘ setzung geklart sind. Eine spatere Anderung der Idee wird nicht mehr moglich sein.

Fur die Prufungsphase gibt es keine vom System vorgeschriebene zeitspanne. Ein
Thema kommt in die Abstimmungsphase, wenn alle Ideen darin eine Bewertung der Umsetz-
barkeit (ja/nein) erhalten haben. Die Schulleitung kann also theoretisch Ideen hier versacken
lassen, weshalb wir empfehlen, im Vertrag eine Frist fir die Prifung festzuhalten. Diese sollte
realistisch bemessen sein und die Schulleitung nicht zu sehr unter Druck setzen.

Manche Schulen lassen an dieser Stelle besonders weitreichende Ideen in Gremien wie der Schul-
konferenz absegnen. Ob das notwendig ist, hdngt vom Vertrag ab.



Beispiel

Die Schulleitung pruft die Ideen auf Umsetzbarkeit.
e Kaltepause ab -4°C"
e Kaltepause ab 0°C* und

e ,Keine Kaltepause®
Die drei Ideen sind umsetzbar.

»Kaltepause ohne Aufsicht* markiert die Schulleitung als nicht umsetzbar. Sie begrilindet:
»,Dies ist nicht vereinbar mit dem Vertrag §1, denn es widerspricht unserer
Aufsichtspflicht. Wir mussen eine Aufsicht stellen!*

Die drei angenommenen Ideen wandern weiter in die Abstimmungsphase.

ABSTIMMUNGSPHASE
Zur Abstimmung stehen am Ende einzelne Ideen, die zu Themen gebindelt sind.

e Man kann fur oder gegen eine Idee stimmen.

e Eineldee gilt als angenommen, wenn sie mindestens eine bestimmte Anzahl positiver
stimmen sammelt (festzulegen im Vertrag; z.B. funf Zustimmungen bei klassenweiten
Abstimmungen).

e In einem Thema konnen alle Ideen gleichzeitig angenommen werden. Sind zwei Ideen
nicht miteinander vereinbar, wird nur jene umgesetzt, die mehr Stimmen hat.

e Um diese Ideen zu markieren, konnen Moderator*innen von Hand eine Idee als ,,ange-
nommen® markieren. Von zwei angenommenen ldeen, die sich widersprechen, wird
also die Idee mit mehr positiven Stimmen als ,,angenommen® markiert und umgesetzt.

Beispiel

Marwei mochte IRGENDEINE Kaltepause. Sie stimmt also fir ,Kaltepause ab -4°C* und
»Kaltepause ab 0°C". Sie stimmt gegen ,Keine Kaltepause."

Die Abstimmungsergebnisse sehen folgendermagen aus:

mdafir mdagegen  Enthaltung

KALTEPAUSE BEI O°C 23 4 3
KALTEPAUSE BEI -4°C 15 12 3
KEINE KALTEPAUSE 2 25 3

Beide Ideen, die eine Kaltepause vorsehen, haben mehr Ja- als Nein-Stimmen. Aber die Kal-
tepause erst ab -4°C zu machen wirde der beliebteren Idee, sie schon ab 0°C zu machen,
widersprechen. Deshalb wird die Idee ,Kaltepause ab 0°C* beschlossen.

Jedes Thema ist fur einen festen zeitraum in der Abstimmungsphase, der im Admin-Bereich
festgelegt werden kann (z.B. zwei Wochen).

Falls die Funktion der Stimmdelegation genutzt wird, konnen hier im Laufe dieser
QL) Zeit Stimmen gesetzt, zurlickgenommen oder anders verteilt werden. Delegationen
konnen sich andern. Gewertet wird der Stand der Abstimmung am Ende.



UMSETZUNG

Alle Ideen, die in der Abstimmung das Quorum erreicht haben und nicht einer widersprechen-
den Idee unterlegen sind, werden umgesetzt. Verantwortlich fir die Umsetzung sind die Au-
tor*innen der Idee oder eine entsprechende Projektgruppe, die zuvor fir die Umsetzung der
Idee gebildet wurde. Sie konnen sich naturlich auch von Klassensprecher*innen, der SV oder
Lehrer*innen helfen lassen. Besonders die Eltern konnen hier gut eingebunden werden.

Die Umsetzung sollte moglichst gut protokolliert werden. Das kann zum Beispiel auf dem
Schulblog passieren, in einer zZeitung, beim Bericht der SV oder am schwarzen Brett.

AUFWAND VON AULA

Lernen ist Beziehungsarbeit. Beim Demokratielernen ist das nicht anders. Zeit wird
naturlich gebraucht. Je weniger aula genutzt wird, desto weniger Zeit nimmt es in
Anspruch. Mehr verwendete Zeit spiegelt deshalb auch eine hohere Beteiligung wi-
der. Wir haben versucht, den zeitlichen Aufwand zu schatzen.

Engagierte Lehrer*innen und Schiler*innen sagten, dass der Aufwand stark schwankt, je
nachdem, was gerade anstand. Durchschnittlich verbrachten die meisten etwa eine Stunde
pro Woche mit aula. Andere Lehrer*innen, die weniger am Projekt beteiligt waren, haben
praktisch keine zeit flir aula aufgewendet.

DIE AULA-STUNDE

wir empfehlen, der Beteiligung regelmagig zeit im Unterricht einzuraumen. Optimal ist eine
Stunde in der Woche. Hier werden Ideen durch die Schuler*innen vorgestellt, diskutiert und
verhandelt. Zielgeleitet werden bestimmte Fragen an sie gestellt, die aus einer schnellen Idee
einen richtigen Projektplan machen. Davon, dass das im Unterricht passiert, profitieren vor
allem die, die selbst auf der Plattform nicht aktiv sind. Selbst diese Form von passiver Teil-
nahme an Diskussionen kann Einstellungen zum Beteiligungsprozess andern und neue Schi-
ler*innen aktivieren. In der Anleitung ,.Die aula-Stunde” wird die Stunde detailliert beschrie-
ben.

Uns ist klar, dass eine Stunde in der Woche im Schulkontext oft schwer umzusetzen ist. Ver-
schiedene Schulen haben das bisher verschieden gehandhabt.

e Einige Schulen nutzen eine Klassenlehrerstunde fur aula.

e Einige machen die aula-Stunde nur zweiwochentlich oder monatlich.

e Einige beginnen den Fachunterricht (z.B. Chemie) mit zehn Minuten zu aula.

e An einer Schule bot die SV an, in einer groen Pause im SV-Raum aula-ldeen zu be-
sprechen.

e Die aula-Stunde kann auch im Nachmittagsbereich oder als AG stattfinden.

ERFOLG UND SCHEITERN

Das aula-Projekt lasst sich an nahezu jeder Schule erfolgreich umsetzen. Im besten Fall er-
moglicht es eine rege Beteiligung und steigert die Selbstwirksamkeit der Schiiler*innen.

In der Pilotphase hat sich das bereits an den vier Projektschule gezeigt. 72 Prozent der Schi-
ler*xinnen gaben an, dass sie durch aula “starker das Gefuhl haben, Dinge verandern zu kon-
nen”. Im Idealfall kann aula aber, neben der Beteiligung und der Selbstwirksamkeit, auch das
Verantwortungsbewusstsein der Schiiler*innen steigern und den Schulalltag fir alle Beteilig-
ten (Schiler*innen, Lehrer*innen und Schulleitung) verbessern. Die Evaluation hat auch diesen
positiven Effekt gezeigt. Flr den Fall, dass die Beteiligung sehr niedrig ist oder einschlaft,
entsteht durch aula kein zeitverlust und es bleibt wie zuvor.

Uber das Schuljahr verteilt werden sich immer wieder intensive wie auch weniger intensive
Nutzungsphasen ergeben. Das ist vollkommen normal und kann verschiedene Griinde haben


https://www.aula.de/aula-files/2023/03/aula-Stunde.pdf
https://www.aula.de/infomaterial/aula-evaluation/
https://www.aula.de/infomaterial/aula-evaluation/

(Ferien, Prifungsphase, etc.). An unseren Pilotschulen hat sich aber herausgestellt, dass die
Nutzung sehr hoch war, wenn konkrete Projekte anstanden, die durch die Schuler*innen gut
beworben wurden.

Wenn eine rege Beteiligung Uber eine langere Zeit ausbleibt, gilt es zu untersuchen, woran
das liegt. Sind Schuler*innen nicht uberzeugt von der Verbindlichkeit ihrer Entscheidungen?
Sind sie Uberlastet und haben keine Kapazitaten, um Uber ihre Umgebung nachzudenken? Gibt
es eine Gruppe an Verantwortlichen (Moderator*innen, SV, etc.) die gerade in der Anfangs-
phase immer wieder an das System und die bevorstehenden Abstimmungen erinnert und auch
fur Fragen offen ist? Oder sind die Schuler*innen bereits mit allem an ihrer Schule schlicht
zufrieden? Was auch immer die Griinde sind, sie herauszufinden hilft Schiler*innen und Leh-
rerxinnen weiter, ihren Alltag und ihr Miteinander zu verbessern.

Manchmal werden Schiiler*innen fantastische Ideen haben, aber nicht die Energie oder die
Zeit investieren, um diese Ideen zu konkretisieren und Unterstlitzung fur sie zu finden. Sie wer-
den dabei moglicherweise auch niemanden um Hilfe bitten Am Anfang kann es helfen, wenn
Schulleitung oder Lehrerxinnen AnstoBe geben. Ziel sollte es aber sein, dass sie die Verant-
wortung an die Schiler*innen abgeben. Wenn das System erstmal etabliert ist, sollten die
Schiler*innen von sich aus aktiv werden. Auch wenn es schwerfallt, lassen Sie den Schu-
lerxinnen die Erfahrung, dass sich nichts bewegt, wenn sie es nicht selbst bewegen. Dies
ist kein Scheitern, sondern eine wertvolle Lektion. Naturlich sollten Sie andersherum immer
als Hilfe zur verfiigung stehen, wenn danach gefragt wird.

Wenn Schiler*innen durch das System problematische Entschliisse treffen, aula ein Vehikel
fur Rassismus oder Mobbing wird, tragt die Plattform haufig nur dazu bei, dies sichtbar zu
machen und ist nicht der Grund flir derartige Probleme. In diesem Fall ist es gut, dass diese
Probleme in einem padagogischen Setting offen werden, in dem Lehrkrafte und Eltern das
Gesprach mit Schiler*innen suchen konnen. Oft bleiben gerade solche Verhaltensmuster auf
dem Schulhof und vor Erwachsenen verdeckt, wo sie allerdings zu langfristigen Problemen
fuhren. Weitere Hinweise zu Problemen, die im Umgang mit offener Partizipation auftreten,
finden Sie im Kapitel ,,umgang mit Problemen*.

Der kontraproduktivste Fall ist der, dass Schuler*innen sich engagiert und ernsthaft in das
System einbringen, ihre Entscheidungen aber von Lehrer*innen, Schulleitung oder anderen
Stellen abgeblockt werden. Dies flihrt zu Frust und einer groReren Beteiligungsverdrossen-
heit. Dem konnen Nutzer*innen vorbeugen, indem die Ideen vor der Priufungsphase moglichst
detailliert ausgearbeitet werden und alle kritischen und rechtlichen Fragen bereits beantwor-
tet oder geprift werden. Doch Letztlich bleiben Schiiler*innen darauf angewiesen, dass Schul-
Lleitung und Lehrer*innen diese Form der Beteiligung unterstlitzen. Diese sollen sich ermutigt
fuhlen, Spielraume zuzulassen. Wo keine Freiheit gewahrt wird, kann Verantwortung grund-
satzlich nicht erlernt werden.

Ein Scheitern ist also keine Sorge, die Lehrer*innen und Schulleiter*innen haben mussen. Es ist
nicht die Aufgabe von Lehrer*innen, Schiiller*xinnen zu Uberzeugen, Ideen umzusetzen oder fur
ein ,,Gelingen" des Projekts zu sorgen. Die Moglichkeit, durch mangelndes Engagement ei-
gene Ziele nicht zu erreichen, muss gegeben sein und ist Teil des didaktischen Konzepts.
wenn Lehrer*innen eingreifen und Verantwortung fur Schiler*innen dbernehmen, die diese zu
tragen versaumt haben, konnen sie dadurch eine passive Haltung der Schiler*innen verstar-
ken. wenn dies in einzelnen Fallen notwendig wird, sollte es reflektiert werden.



aula an der Schule einfuhren

VORAUSSETZUNGEN FUR EINE AULA-SCHULE

UNTERSTUTZUNG

aula lasst sich am besten mit der ganzen Schulgemeinschaft umsetzen. Es sollen
nach Moglichkeit alle Schiiler*innen einbezogen sein. Auch Schulleitung, Eltern
und Lehrer*innen sollten aula beflirworten. In der Evaluation der Projektphase
wurde deutlich, dass die Bereitschaft einiger Lehrer*innen, das Projekt zu beglei-
ten und Schuler*innen Freiraume zu lassen, die wichtigste Voraussetzung ist. Fur
weniger involvierte Lehrer*innen fallt keine zusatzliche Mehrarbeit an, aber auch
sie sollten bereit sein, die Gestaltungsfahigkeit ihrer Schiiler*xinnen ernst zu
nehmen und das Projekt zuzulassen.

ZEIT

wahrend der Einfuhrungsphase brauchen die Moderator*innen zeit und Raum,
um aula in der Schulgemeinschaft zu verankern. wir empfehlen fur die Einfuh-
rung pro Klasse eine Doppelstunde. Danach muss es regelmagige Zeitfenster
geben, wahrend der die Schiler*innen jeder Klasse Ideen entwickeln, bespre-
chen und bewerben konnen. Dies kann im Unterricht passieren, kann aber auch
Teil auRerunterrichtlicher Aktivitaten sein. Eine Stunde pro Woche ist optimal,
doch die Besprechung kann auch als Teil einer regularen Unterrichtsstunde, am
Nachmittag oder nur monatlich stattfinden.

°o FREIRAUM

aula setzt voraus, dass Schiler*innen einen hohen Gestaltungsspielraum ha-
ben, um relevante Themen diskutieren und entscheiden zu konnen. Schulleitung
und Schulkonferenz missen sich bereit erklaren, der gesamten Schilerschaft
diesen Spielraum einzuraumen.

Cud]

INFRASTRUKTUR
n aula ist auf jedem Computer mit Internetzugang nutzbar. Im besten Fall gibt es
‘? ausreichend Computer oder Tablets, sodass alle Schuler*innen einer Klasse
gleichzeitig daran arbeiten konnen. aula kann auch als App auf Smartphones

genutzt werden. Hier muss man sich nicht immer erneut einloggen. WLAN mit
ausreichender Bandbreite sollte vorhanden sein.

MUT

aula ist lebendige Demokratie. Dabei liegt es in der Natur der Sache, dass nicht
alle Dinge laufen wie geplant. Schulen, die zeitgemange Bildung anbieten moch-
ten, mlissen den Mut haben, neue Wege zu erproben. Dabei steht Ihnen das
aula-Team selbstverstandlich mit Rat und Tat zur Seite.

ABLAUF DES PROJEKTS

Die Einflihrung des Projektes aula dauert etwa ein Jahr. Ein halbes Jahr benstigt etwa die
Aufklarungs- und Konzeptionsarbeit, ein halbes Jahr kann es dann noch dauern, bis alle Teil-
nehmenden geschult sind und den Prozess verstanden haben. Hier ist eine Ubersicht, wie das
ganz praktisch aussehen kann:
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q EinfUhrungsveranstaltungen fur Schiler*innen

ERSTE KONTAKTAUFNAHME MIT DER SCHULE

Meist sind es Schiler*innen oder einzelne Lehrkrafte, die Kontakt zum aula-Team oder zu Bot-
schafter*innen aufnehmen. Das aula-Team erstellt ein Angebot und gibt erste Infos zum Ab-
lauf an der jeweiligen Schule.

AULA WIRD KOLLEGIUM / SV VORGESTELLT

Moglichst schnell sollte die Idee, aula einzuflihren, dem Kollegium und der SV vorgestellt wer-
den. Die Kolleg*innen und die Mitglieder der SV sind Schlisselpersonen flir den Erfolg der

Schiilerbeteiligung.

ENTSCHEIDUNG UBER EINFUHRUNG VON AULA WIRD GE-
TROFFEN (SCHULKONFERENZ)

Recht weit zu Beginn sollte die Schulkonferenz beschlieren, aula einzufiihren. So hat die wei-
tere Arbeit eine gute Grundlage, da die Schulkonferenz als Gremium bereits unterstitzend

hinter dem Projekt steht.

PROJEKTGRUPPE WIRD GEBILDET

Eine Projektgruppe aus Schiilerxinnen und Lehrkraften (ggf. auch Schulsozialarbeiter*innen
etc.) wird gebildet. Die Projektgruppe plant das Vorgehen, erstellt den Vertrag, koordiniert die
Ausbildung von Moderator*innen und ist generell ansprechbar flir aula-Themen.



BEDARFSANALYSE

vor der Einfihrung von aula an einer Schule sollte eine Analyse dieser Faktoren stattfinden:

- Welche Beteiligungsformen sind bereits etabliert und welche werden tatsachlich ge-
nutzt?

- Welche sind die vorhandenen Ressourcen fur Beteiligung?

- Was sind die Vorstellungen von und Winsche flr eine weitere Form von Beteiligung?

Dieser Schritt ist sehr wichtig, denn aula funktioniert an jeder Schule sehr individuell. In der
folgenden Grafik ist eine Ubersicht der Fragen und der moglichen Methoden zu ihrer Ermitt-

lung vorgestellt.

FRAGEN

] Beteiligungsformen

- Welche Beteiligungsformen gibt es?
- Welche werden tatsachlich genutzt?
- Was funktioniert gut, was weniger gut?

= RESSOUIrCEN

- Wer kiimmert sich zurzeit um Beteiligung?

- Wer konnte Beteiligung uUber aula
zusatzlich unterstitzen?

- Wer ist Ansprechpartner*in?

- Welche Zeit steht fUr die Arbeit mit aula
zur Verfligung?

- Welche Raume gibt es?

METHODEN
=1 Workshop ——

- Interessierte Lehrer*innen und
Schiler*innen besprechen und
beantworten die Fragen
gemeinsam. Die Schulleitung und
Elternvertreterxinnen sollten
hierbei auch anwesend sein.

= Fragebogen —

- Fragebogen mit offenen und
geschlossenen Antwortformaten
werden verteilt

. V;/et)che Ausstattung gibt es? (Endgerate
etc.

= Focus Group —

o Erwartungen

- Reprasentativen Vertreter*innen
aus Lehrer*innen und
Schuler*innen werden die Fragen
gestellt. Antworten werden
brainstormingartig gesammelt
und im Nachhinein gebundelt

- Was wollen wir mit aula erreichen?

- Welche Probleme gibt es, die in der Schule
bisher nicht angegangen wurden?

- Was widrden Schiler*innen umsetzen,
wenn sie alles durften?

Abbildung 9: Inhalte und Methoden der Bedarfsanalyse

Welche Fragestellungen mit welchen Methoden erarbeitet werden, hangt von den Vorlieben
der Erhebenden ab, von den zeitlichen und raumlichen Moglichkeiten. Wichtig ist, dass die
Ergebnisse in schriftlicher Form festgehalten werden und dass ihre Aufarbeitung allen Betei-
ligten zur verfugung gestellt wird. Dies ist die Basis, auf der die genaue Einflihrung von aula
geplant wird und der aula-Vertrag aufgesetzt werden kann.

VERTRAG WIRD ERARBEITET

Die Projektgruppe erarbeitet gemeinsam den aula-Vertrag. Hierflr stehen Vorlagen zur Ver-
fugung.

MODERATOR*INNEN WERDEN AUSGEBILDET

Es sollte eine Vielzahl an Moderator*innen geben, die die aula-Plattform moderieren. Sie
ubernehmen unterschiedliche Aufgaben, bspw. das Verschieben der Phasen von Ideen. Sie
schreiten aber auch bei Beleidigungen oder bei der Austragung personlicher Konflikte auf der
Plattform ein. Moderator*innen konnen auf der Online-Lernplattform einen Kurs machen, um
uber ihre spezifischen Aufgaben zu lernen. zZusatzlich gibt es einen Workshop fur Modera-
tor*innen, der in der Schule stattfinden kann.



https://learning.aula.de/courses/moderatorinnen-an-schulen/
https://www.aula.de/aula-files/2022/10/Workshop-Moderatorinnen.pdf
https://www.aula.de/aula-files/2022/10/Workshop-Moderatorinnen.pdf

SCHULKONFERENZ SEGNET VERTRAG AB

Der aula-Vertrag sollte von der Schulkonferenz abgesegnet und unterschrieben werden. Das
ist fur die verbindlichkeit der Beteiligung durch aula wichtig. Der aula-Vertrag ist eine frei-
willige Selbstverpflichtung der Schulkonferenz.

EINFUHRUNGSVERANSTALTUNGEN FUR SCHULER*INNEN

Der letzte Schritt sind die Einfuhrungsveranstaltung fur alle Schuler*innen. Sie konnen in der
Schule stattfinden — klassenweise, stufenweise oder sogar flir die gesamte Schule — oder die
Schiler*innen machen den aula-Grundkurs auf der Online-Lernplattform, um die Nutzung von
aula zu erlernen.

MOGLICHKEITEN DER IMPLEMENTIERUNG VON AULA AN EINER SCHULE

Es gibt mehrere Moglichkeiten, wie aula an einer Schule eingebunden werden kann. Sie ori-
entieren sich an der Anzahl der Teilnehmenden, ihrer Verbindlichkeit und ihrer Beteiligten. In
der Pilotphase haben wir an den vier Projektschulen jedes Szenario geprlft. Hier sind sie ein-
zeln kurz beschrieben.

VOLLSTANDIGE IMPLEMENTIERUNG

Dies ist die empfohlene Variante. Hierbei nimmt eine ganze weiterfuhrende Schule, mit allen
Lehrkraften und Klassen, an aula teil. Diese Variante hat den Vorteil, dass die Einflussmog-
lichkeiten des Systems am grogten sind. So kann sich die ganze Schule beteiligen und damit
konnen schulweite Entscheidungen getroffen werden, z.B. die Gestaltung des Schulhofs, uni-
verselle Regeln fur Handybenutzung, Schulfeste, etc.

Auch der Informationsfluss wird an der gesamten Schule verbessert, da alle Klassen durch
aula verbunden sind und Neuigkeiten von der Schulleitung liber den Weg der aula-Stunde alle
Schiler*innen erreichen. Der Zusammenhalt einer Schule kann so gestarkt werden.

Die Verbindlichkeit der Abstimmungen wird am Anfang des Projekts uber eine freiwillige
Selbstverpflichtung der Schulkonferenz gewahrleistet (aula-vertrag). In diesem Vertrag ver-
pflichtet sich die Schule, Entscheidungen mitzutragen, die liber aula getroffen wurden. Bereits
etablierte Beteiligungssysteme an der Schule konnen am besten in aula mit eingebunden wer-
den, sodass sie einander erganzen. Die Besprechung der aula-Inhalte geschieht in den jewei-
ligen Klassen als sogenannte aula-Stunden.

Die Herausforderung dieses Modells liegt darin, dass alle Lehrer*innen diese Art der Verant-
wortungsabgabe zumindest passiv mittragen missen. In vielen Kollegien ist dies kein Prob-
lem, aber manchmal gibt es auch widerstande.

Die vollstandige Implementierung wurde im Schuljahr 2016/2017 & 2017/2018 an den Pilot-
schulen in Jena und Freiburg getestet. Siehe dazu auch die Evaluation.

KLASSENWEISE IMPLEMENTIERUNG
Sollten es nicht moglich sein, aula schulweit umzusetzen, ist es moglich, das System mit ein-
zelnen Klassen oder fur bestimmte Lerngruppen, AGs, Komitees etc. zu nutzen.

Damit reduziert sich der Einflussbereich von aula, da keine schulweiten Entscheidungen ge-
troffen werden konnen. Die Anliegen, die mit dieser teilweisen Implementierung diskutiert
werden konnen, betreffen also vor allem die entsprechende Gruppe.

Es ist deshalb zu empfehlen, aula in diesem Fall moglichst stark mit den anderen Beteili-
gungsmechanismen der Schule zu verbinden. Die Klassen- und Schulersprecher der ,unbetei-
ligten” Klassen spielen in diesem Fall eine groRere Rolle, denn mit ihrem Einfluss konnen auch


https://learning.aula.de/courses/grundkurs-aula/
https://www.aula.de/infomaterial/aula-evaluation/

Anliegen wie Schulfeste diskutiert werden. Die Besprechung der Ideen kann zum Beispiel in
der SV stattfinden.

wenn die Debatten in den Klassen lebendig und sinnbringend geflihrt werden, kann dies als
gutes Beispiel auf andere Klassen abstrahlen.

In der Evaluation hat sich in der Schule, die diese Implementierung ausprobiert hat, allerdings
gezeigt, dass bei nur teilweiser Einflihrung von aula an einer Schule die Handlungsmoglich-
keiten so klein werden, dass sich der Einsatz des Systems moglicherweise nicht lohnt. Dies
sollte zuvor beachtet werden.


https://www.aula.de/infomaterial/aula-evaluation/

AULA UND ANDERE BETEILIGUNGSSTRUKTUREN

aula ist kein Ersatz fur andere Beteiligungsstrukturen an der Schule. Vielmehr ist es eine Er-
ganzung und eine Moglichkeit, vorhandene Strukturen zu starken und transparenter zu
machen. Hier sind einige Vorschlage dafur aufgefihrt. Die genaue Umsetzung unterscheidet
sich von Schule zu Schule. Die Schuler*innen sollten federfuhrend darin sein, wie genau sie
aula und bestehende Formen der Beteiligung an ihren Schulen kombinieren, welche Rechte
und Pflichten sie bei Klassensprecher*innen und Vertreter*innen der SV sehen.

DIE KLASSENSPRECHER*INNEN

aula ist angewiesen auf einige aktive Personen, die Moderationsfunktionen ubernehmen, Mit-
schuler*innen an anstehende Abstimmungen erinnern und als Support und erste Ansprech-
partner*innen zur Verfligung stehen. Daher bietet es sich an, pro Klasse zwei bis drei Mode-
rator*innen einzusetzen. Die Aufgabe der Moderator*innen ist neben der Betreuung techni-
scher Ablaufe auf der Plattform die Organisation der Beteiligung mit aula zu unterstutzen. Es
kann sich anbieten, diese Funktion an die Klassensprecher*innen zu libertragen. Sie wurden
immerhin von ihrer Klasse gewahlt und genieen damit ein ausgesprochenes Vertrauen. Es
kann aber auch Projektziel sein, dass gerade andere Schiler*innen Verantwortung uberneh-
men und eben nicht die Klassensprecher*innen. Dies sollte also an jeder Schule individuell
entschieden werden. (Mehr im Kapitel ,Wer sind Moderator*innen?*)

In vielen Fallen werden die Klassensprecher*innen also eine Reihe von zusatzlichen Aufgaben
im Zusammenhang mit aula haben. Die folgende Liste umreirt die Moglichkeiten, die aber na-
turlich auch stark von der Klassenstufe abhangt. Jungere Klassensprecher*innen sollten eher
als verbindungsperson und erste Ansprechpartner*innen fungieren, wahrend altere eher
selbststandig Hilfe leisten und Entscheidungen treffen konnen.

Klassensprecher*innen mit Moderationsrolle konnen bei aula:
e Fragen und Probleme entgegennehmen und an Verantwortliche weiterleiten
e Fragen zu Funktionen der Plattform beantworten

e Sich mit anderen Klassensprecher*innen vernetzen und so wahrend des aula-Prozes-
ses Kooperation und Informationsfluss zwischen den Klassen gewahrleisten

Problematische Inhalte melden oder (in Absprache miteinander) direkt Loschen
Interessen von Mitschiler*innen bezuglich aula durchsetzen

Darauf achten, ob die Schulleitung Ideen zeitig pruft

Ideen zu Themen biindeln (dies wird eher flr altere Moderator*innen empfohlen)

DIE SCHULER*INNENVERTRETUNG

Die Schiler*innenvertretung (SV) spielt schon bei der Implementierung von aula an der Schule
eine Schlusselrolle. Sie vertritt auch bei aula die Interessen der Schiler*innen. Das beginnt
damit, dass im Optimalfall schon die Anregung, aula zu benutzen, von der SV ausgeht. Sie
handelt auch den aula-Vertrag mit aus und achtet darauf, dass Schiler*innen genug verbind-
liche Freiheiten fiir eine sinnvolle Beteiligung erhalten. Diese mussen mit Interessen der
Lehrer*innen und der Schulleitung abgewogen werden und Kompromisse mussen geschlos-
sen werden. Schon dieser Prozess hilft, praktische politische Kompetenzen zu entwickeln und
zu trainieren. Die SV unterzeichnet im Namen aller Schiler*innen den Vertrag und verpflichtet
sich gleichzeitig als Teil der Schulkonferenz, ihn einzuhalten und die aula-ldeen mitzutragen.

Der Erfolg von aula hangt haufig von dem Engagement einiger aktiver Personen an der
Schule ab, die beispielsweise Mitschiilerxinnen an Abstimmungen erinnern, Aktionen orga-
nisieren und regelmagig Ideen einpflegen. Auch diese zentrale Rolle ist in den Handen der
SV gut aufgehoben. Dabei Ubernimmt sie nicht bloR zusatzliche Aufgaben, vielmehr geht sie
ihren normalen Aufgaben in einem anderen Rahmen nach. Veranstaltungen konnen per aula
geplant werden und bei Durchsetzung der Interessen von Schiiler*innen hat die SV Vorteile



durch aula, weil sie Mehrheiten belegen kann. So starkt aula auch die klassische Rolle der Sv.
Wir empfehlen, alle Vertreter*innen der SV, auf freiwilliger Basis mit einer Moderationsrolle
auszustatten.

ANDERE BETEILIGUNGSFORMEN VON SCHULER*INNEN

Es gibt an verschiedenen Schulen unterschiedliche Moglichkeiten fur Schiler*innen, sich aktiv
einzubringen. aula stellt zu keiner davon Konkurrenz dar, sondern sollte immer individuell mit
diesen Moglichkeiten verbunden werden. Meistens profitieren davon beide Systeme. Im Fol-
genden werden dazu einige Vorschlage gemacht.

Schiler*innenzeitung

Wo Schuler*innen regelmanig eine zZeitung herausbringen, ist das eine perfekte Gelegenheit,
fur die Voraussetzung fir Beteiligung zu sorgen: Transparenz.

Welche Budgets stehen der Schule zur Verfligung? Welche Projekte beginnen in naherer Zu-
kunft? Wie weit geht die Gestaltungsfreiheit des Unterrichts, was wird hingegen vorgeschrie-
ben? Alle diese Informationen lassen sich Uber eine Schiler*innenzeitung hervorragend in der
Schule verteilen, sodass der Gestaltungsraum durch aula wachst. Auch Uber aula selbst kann
Information gestreut werden. Besondere Ideen konnen in der Zeitung beleuchtet werden, an-
stehende Abstimmungen konnen angekundigt werden. An Schulen, an denen es keine aktive
Zeitung gibt, kann aula ein guter Grund sein, eine einzufuhren.

Schiler*innenhaushalt

Einige Schulen haben einen Schiler*innenhaushalt, also ein Budget, das Schiilerxinnen zum
eigenstandigen Verteilen bekommen. Gemeinden nutzen dabei oft ein ahnliches verfahren,
wie es auch bei aula vorkommt — nur mit Hilfe von Papier. Ideen werden gesammelt, ausge-
baut, von der Schulleitung geprift und anschlieRend abgestimmt. Eine solche Budgetvertei-
Lung kann auch durch aula passieren. In diesem Fall kann ein einziges Thema flr das Gesamt-
budget erstellt und die Ideen mit den verschiedenen Summen der Reihe ihrer Beliebtheit nach
umgesetzt werden, bis das Budget aufgebraucht ist.



PROJEKTGRUPPE

Es ist moglich — und hat sich an Pilotschulen bereits bewahrt - die Verantwortung fir aula
einer Gruppe von Lehrer*innen und Schiiler*innen zu geben. Dies sind diejenigen, die aktive
Moderator*innen-Rollen einnehmen werden, die flur den reibungslosen Ablauf des Projekts
sorgen und die Ansprechpartner*innen vor Ort sind. Die Gruppe ist der Motor, der die Beteili-
gung am Laufen halt. Eine solche Gruppe zu etablieren entlastet Lehrkrafte, die moglicher-
weise beflirchten, sonst zu viel zusatzliche verantwortung zu tragen. Hier bietet es sich au-
Rerdem an, die Schiilerxinnenvertretung einzubinden. Es ist ein explizites ziel von aula, dass
auch Schuiler*innen, die nicht in der SV aktiv sind, Verantwortung ubernehmen. Die Projekt-
gruppe muss also nicht personengleich mit der SV sein, aber es konnen und werden sich in
vielen Fallen Uberschneidungen ergeben. Eine enge Zusammenarbeit der SV und der aula-
Projektgruppe ist in jedem Fall sinnvoll.

DER VERTRAG

Der Vertrag ist ein wichtiges ElLement des aula-Konzepts.
Bei der Einflhrung an einer Schule muss eine verlassliche
Basis geschaffen werden, die allen Beteiligten verdeut-
licht, in welchen Spielraumen sich Freiheiten und Pflich-
ten jeder/s Einzelnen bewegen. Dies wird mit dem aula-
Vertrag geregelt.

Obwohl der Rahmen des Vertrages von der jeweiligen
Schule und den individuellen Umstanden abhangt, emp-
fehlen wir eine freiwillige Selbstverpflichtung der Schul-
konferenz als Basis. Es handelt sich dabei nicht um einen
Vertrag im juristischen Sinne. Die Schulkonferenz erklart lediglich ihre Absicht, sich im Nor-
malfall an die Ergebnisse des aula-Verfahrens zu halten und diese mitzutragen, sofern sie
sich in den im Vertrag festgelegten Rahmen bewegen. Auf diese Weise widerspricht der aula-
Vertrag weder den Regularien der Schule noch den geltenden Gesetzen.

Da die Schuler*innen und das Gelingen des Projekts am Ende rechtlich streng genommen auf
die Unterstltzung der Schulkonferenz angewiesen sind, wird empfohlen, diesen Vertrag sehr
ernst zu nehmen. Er sollte in einem entsprechend ernsthaften und gerne auch feierlichen
Rahmen offentlich unterschrieben werden und in Kopie aushangen.

Inhalte des Vertrags sollten sein:

Die Beteiligten (Fur wen gilt er; von wem wird er durchgesetzt?)
Die Gultigkeit (z.B. giiltig fir ein Schuljahr mit Option auf verlangerung; giltig in allen
Bereichen, auf die die Schulkonferenz Einfluss nehmen kann)

e Explizite Grenzen (z.B. keine Beteiligung an Personalpolitik der Schule; keine Kilirzung
der Schulzeit; keine Ideen, die geltenden Gesetzen widersprechen)

e Explizite Freiheiten (z.B. Mitsprache bei der Gestaltung des neuen Versammlungs-
raums; Mitsprache bei Regeln flir Schiler*innen, die nicht direkt Gesetzen entspringen)

e Kostenneutralitat (Alle Ideen, die Geld kosten, missen gleichzeitig eine Idee zur Finan-
zierung enthalten. Die Pflicht zur Finanzierung liegt bei den Autor*innen von Ideen.)

Ein Beispielvertrag kann im Dokument Beispielvertrag gefunden werden. Er kann als Grund-
lage verwendet und mit offentlicher Beteiligung der Lehrer*innen, Schiler*innen und Eltern
modifiziert werden. Die Wiinsche aller Beteiligten sollten dabei Beachtung finden.

Wenn es Vorbehalte im Kollegium oder bei der Schulkonferenz gibt, ist es moglich, den ver-
trag und die Umsetzung von aula vorerst fir ein einziges Jahr zu beschlieren. Nach dem Jahr
kann der Beschluss dann ausgeweitet werden. Oft ist ein solches Probejahr niitzlich, um die
Hurde fur eine Einflhrung zu senken.


https://www.aula.de/aula-files/2022/10/aula-Beispielvertrag-2.pdf

AUSBILDUNG DER MODERATOR*INNEN

WER SIND MODERATOR*INNEN?

In der Regel erhalten alle Lehrer*innen einen Account mit Moderator*innen-Rechten. Das be-
deutet nicht, dass alle aktiv auf der Plattform moderieren mussen. Dies sollte, je nach Schul-
groRe, eine Gruppe von ungefahr funf Lehrer*innen libernehmen. Ihre Arbeit sollte von Schi-
lermoderator*innen erganzt werden.

An einigen Schulen Ubernehmen die Klassensprecher*innen die Rolle der Schiilermodera-
tor*innen, weil sie durch ihre Wahl bereits eine gewisse Legitimierung erfahren haben. An
anderen Schulen sind es Freiwillige, weil auch andere Schiler*innen als die Klassenspre-
cher*innen Verantwortung erleben sollen. Zwei Junior-Moderator*innen pro Klasse haben
sich in der Vergangenheit als sinnvoll erwiesen.

WAS MACHEN MODERATOR*INNEN?
Moderator*innen haben mehrere Aufgaben:

e Sie achten darauf, dass die Nutzungsbedingungen auf der Plattform eingehalten wer-
den.

e Sie intervenieren bei gemeldeten Inhalten, konnen sich also je nach Vereinbarung im
Vertrag mit anderen Moderator*innen besprechen, das personliche Gesprach mit den
entsprechenden Personen suchen, Beitrage editieren oder loschen.

e Sie ordnen Ideen, die genug Unterstutzung haben, einem Thema zu, damit die Idee in
die Ausarbeitungsphase gelangt.

e Siesind die ersten Ansprechpartner*innen bei Fragen und Problemen und spornen an-
dere zum Mitmachen an.

WIE WERDEN MODERATOR*INNEN AUSGEBILDET?

Die Moderator*innen werden in einem separaten Workshop ausgebildet. Wenn dies vor dem
Aufsetzen des Vertrags passiert, eignet sich dieser Workshop auch, um einen ersten vertrags-
entwurf zu erarbeiten. Sie sollten in jedem Fall spatestens geschult werden, ehe die allge-
meinen Einflihrungsveranstaltungen beginnen. Im Optimalfall konnen sie diese namlich un-
terstitzen.

Der Moderator*innenworkshop auf der Online-Lernplattform ist hier zu finden.

EINFUHRUNGSVERANSTALTUNGEN FUR SCHULER*INNEN

Die Einflihrungsveranstaltungen fur Schiler*innen sollten bestenfalls zu Beginn eines Schul-
jahres durchgefuhrt werden, damit alle Schiler*innen informiert sind. Bei den Einfuhrungs-
veranstaltungen erhalten die Schuler*innen ihre aula-zugangsinformationen und konnen ab
diesem Zeitpunkt aula benutzen. Am Anfang jedes Schuljahres muss die Einfuhrung fir die
nachrickenden Klassen erfolgen.

Die Einfuhrung dauert etwa eine Doppelstunde und findet am besten im Klassenverband statt.
Sie kann von Lehrer*innen und Schiler*innen durchgefihrt werden, die aula gut genug ken-
nen, um Fragen zu beantworten. Die Schiillerxinnen konnen auch den Grundkurs auf der On-
line-Lernplattform erledigen. Eine Einflihrung durch Externe (wie das aula-Team oder Bot-
schafter*innen) erhoht die Motivation der Schiler*innen. Die Atmosphare dieser Stunde sollte
sehr offen sein und sehr respektvoll auf die wiinsche und Meinungen der Schiler*innen ein-
gehen. Wie diese Stunde verlauft, kann vorgeben, wie die Kultur rund um die Beteiligung spa-
ter aussehen wird.

Eine Anleitung der Einfuhrungsstunde ist hier zu finden.



https://learning.aula.de/courses/moderatorinnen-an-schulen/
https://learning.aula.de/courses/grundkurs-aula/
https://learning.aula.de/courses/grundkurs-aula/
https://www.aula.de/aula-files/2022/10/Leitfaden_Aula-Einfuehrungsstunden_StandBawue.pdf

EIN ERFOLGREICHER START

Die Beteiligung bei aula an Schulen hat intensive und weniger intensive Phasen. Ein Verlauf,
der oft beobachtet wurde, war hohere Euphorie am Anfang wahrend der Einfluhrungszeit, ge-
folgt von einer Phase relativer Inaktivitat und manchmal sogar des Frustes. Was da geschah:
Schuler*innen hatten Ideen auf die Plattform eingestellt und sich nicht weiter darum gekum-
mert. Sie waren demotiviert, weil ihre Ideen trotz Einstellen nicht Realitat geworden waren.
Es war an den meisten Schulen ein Lernprozess, dass

Demokratie eben auch Arbeit bedeutet. Wo die Frust-

phase gut unterstutzt wurde, begannen Schuler*innen,

Werbung fur ihre Ideen zu machen, sie detaillierter aus-

zuarbeiten und andere daflr zu mobilisieren. Nach eini-

gen Monaten stieg die Aktivitat auf aula wieder und Pro- ) , . )
jekte wurden tatsachlich umgesetzt. Obwohl die Betei- Qfsﬁ'lggﬁfggéﬁegiggtthgéﬁ@gsuﬂug gff;g,ﬁ
ligung weiterhin intensive und weniger intensive Phasen schlieslich ein produktives Plateau.

hatte, war sie auf einem produktiven Plateau angelangt.

Daraus folgt:

1. Eine Abschwachung der Beteiligung im ersten Jahr ist nicht schlimm, sondern ein nor-
maler Teil des Lernprozesses.

2. Es ist gut, wenn in dieser Zeit Lehrer*innen gezielt ermutigen, reflektieren und ge-
meinsame Projekte anstonen.

3. Gerade im ersten Jahr ist es nitzlich, Beteiligung lber aula zu einem grogen, ziinden-
den Projekt anzustoRren.

EIN ZUNDENDES PROJEKT

Beteiligung funktioniert dann am besten, wenn man ihre Idealform einmal praktisch erlebt
hat. wir empfehlen Schulen deshalb, im ersten Halbjahr mit aula ein grores Projekt umzuset-
zen, das flr die Schule sowieso wichtig ist. Das kann die Neugestaltung des Schulhofs sein,
die Ausrichtung einer groren Feierlichkeit oder eine Verhandlung liber Pandemieregeln. In un-
seren Pilotschulen haben wir gute Erfahrungen damit gemacht, im ersten Halbjahr Crowdfun-
dings zu machen — Schuler*innen also zu ermutigen, Spenden fur ihre Schule zu sammeln von
ortlichen Betrieben, Eltern und Bekannten — um das gesammelte Geld nach demokratischem
Beschluss auszugeben.

Ein solches groRes, zentrales Projekt zu haben, an dem die ganze Schule kooperiert, ist ein
guter Startpunkt fur aula. Lehrer*innen fallt es so leichter, den Prozess zu begleiten und zu
reflektieren. Ein erstes, zindendes Erfolgserlebnis stellt sich ein und illustriert den Schiiler*in-
nen in der Praxis, dass sie Gestaltungsmacht haben.

Schulung von Multiplikator*innen

ZIELGRUPPE

Multiplikator*innen konnen Lehrer*innen und Schiilerxinnen, sowie auRerschulische Krafte
sein, die in der Lage sind, aula an ihrer Schule ihren Peers zu erklaren und beizubringen.



VORGEHEN

Die Schulung von Multiplikator*innen umfasst einen Grundworkshop und einen Aufbau-
workshop. Dazwischen und danach ist Supervision notwendig. Optimalerweise findet die Aus-
bildung der Multiplikator*innen parallel zur Einfihrung von aula an einer Schule statt. Ein
Zeitplan konnte folgendermanen aussehen:

Grundlagen Implementier Aufbau- Implementier
-workshop -ungsphase 1 workshop -ungsphase 2
. )
( ) < ) - Einfi
- Grundlagen - Diskussion -Umgang mit \E/gnrf%hu[%nagn
der mit Kollegium Problemen der Schule
Beteiligung - Beschluss zur - Vertiefung - Schulung der
-vorstellung Einflhrung Moderator*in
von aula -éusarbeitung nen
-Konzept- es Vertrags - Schulung der
entwicklung SchULer*ginnen
o J \ J g J - o

GRUNDLAGENWORKSHOP

Der Grundlagenworkshop umfasst folgende Punkte:

e Lernen Uber Beteiligung im Allgemeinen
o Rechtsgrundlagen der Schiler*innenbeteiligung
o Warum uberhaupt beteiligen?
e Das Beteiligungskonzept aula
o Vorstellung des Konzepts
o Ziele der Beteiligung Uber aula
o Gelingensbedingungen
o Best Practices
e Die Software aula
o Ausprobieren der Software aus Sicht von Schiler*innen
o Ausprobieren der Software aus Sich von Moderator*innen
o Abbildung des Entwicklungsprozesses einer Idee
e Konzeptentwicklung

o Die Teilnehmenden beschreiben den Stand in ihrer Schule und erarbeiten, wie
aula eingefuhrt werden konnte

AUFBAUWORKSHOP

Der Aufbauworkshop ist flexibler als der Grundlagenworkshop und richtet sich nach dem Be-
darf der Teilnehmer*innen. Er kann folgende Punkte umfassen:

e Training der Einfuhrungsveranstaltungen
* Umgang mit Problemen

» Vertiefung



Sinnvollerweise findet der Aufbauworkshop nach der ersten Implementierungsphase statt
und schliert die Erfahrungen aus der Praxis ein.

UMGANG MIT PROBLEMEN

WAS MACHE ICH, WENN DIE SCHULER*INNEN ABSURDE IDEEN EINSTELLEN?
Am Anfang werden die Ideen von Schiiler*innen oft verspielt, unernst oder utopisch
sein. Das ist vor allem wahrend der Einflihrungsstunden nicht schlimm. Es ist gut,
ihnen die Moglichkeit zu geben, sich auszutoben. Man sollte danach klar machen,
dass ihre Vorschlage, je ernster und gewissenhafter sie sie ausarbeiten, umso ernster genom-
men werden und sie dadurch umso mehr Mitsprache erhalten.

Generell sollte alles, was auf der Plattform steht, von lhnen mit groRem Ernst behandelt wer-
den. Die Klasse will einen Killerroboter? Gehen Sie mit Fragen wahrend der aula-Stunde oder
in den Verbesserungsvorschlagen darauf ein. Wie soll die Idee finanziert werden? Ist sie ver-
einbar mit geltendem waffenrecht?

Wenn Schiler*innen bemerken, dass niemand einen noch so absurden Vorschlag abwinkt,
fuhlen sie sich ernster genommen und werden konstruktiver mitarbeiten.

WOMOGLICH SOGAR NOCH MEHRHEITEN FINDEN?

Wenn im System rassistische oder diskriminierende Inhalte veroffentlicht werden,

sind sie nur Symptom eines Phanomens, das in der Schilerschaft scheinbar bereits
existiert. Es ist gut, dass es in einem schriftlichen und schuloffentlichen Raum sichtbar wird!
Denn so ist es padagogisch anzugehen. Die aula-Stunde sollte in diesem Fall genutzt werden,
um Uber das Thema ausflhrlich zu sprechen. Gehen Sie auf eventuelle Ideen ein, die Schi-
ler*innen haben. Begegnen Sie ihnen mit Ernst und stellen Sie Fragen dazu. Versuchen Sie,
Rassismus und Diskriminierung sich selbst offenbaren zu lassen, ohne dass Sie es direkt selbst
ansprechen. Erklaren Sie die negativen Folgen einer Gesellschaft, die Menschen allein auf-
grund von Geburtsmerkmalen verschieden behandelt. Sollte das Problem schwerwiegend
sein, schalten Sie Sozialpadagog*innen und Eltern ein.

l WIE GEHE ICH MIT RASSISTISCHEN ODER DISKRIMINIERENDEN IDEEN UM, DIE

aula kann schadliche Strukturen wie Mobbing und Diskriminierung sichtbar machen. Es ist
nicht dazu gedacht und auch nicht geeignet, sie zu beseitigen. Das Sichtbarmachen muss als
Chance begriffen werden, mit einem Problem zu arbeiten, das sonst untergehen konnte.

WAS TUN, WENN ES KAUM BETEILIGUNG GIBT?

Bei niedriger Beteiligung gilt es, den Grund herauszufinden. Da es verschiedene

Grlinde gibt, kann es kein Patentrezept geben. Wenn Schiler*innen sagen, dass sie

zu viel Stress mit Tests und Hausaufgaben haben, um Ideen einzubringen, kann das
ein Warnhinweis auf eine zu hohe Belastung sein.

z

Wenn zwar regular gemeckert wird, aber Schiler*innen auf Nachfrage angeben keine Ideen
zu haben, dannist die Fahigkeit zur Vision wenig verbreitet. Es handelt sich dabei um erlernte
Hilflosigkeit, die auftritt, wenn die eigene Handlungskompetenz liber lange Zeit als niedrig
erlebt wird. Dann fallen Betroffenen auch bei neuer Freiheit keine Handlungsoptionen ein. Lei-
der ist Schule oft ein Raum, der stark von auReren Vorgaben gepragt ist, an die Beteiligte sich
nach und nach gewohnen. Die Entwicklung eigener Ideen oder Impulse fallt dann schwer. In
diesem Fall helfen kreative Ubungen (,,Gestaltet euer perfektes Baumhaus®) oder Vernetzung
mit anderen Schulen, um zu sehen, wie andere Schulen arbeiten.

Letzteres lasst sich auch ersetzen durch Dokumentationen liber Modellschulen. Es geht dabei
nicht um das Kopieren dieser Schulen, sondern um den Blick Uber den eigenen Tellerrand hin-
aus. Die Fahigkeit, Visionen zu entwickeln, ist eine wichtige Fahigkeit fur den weiteren verlauf



des Lebens. Sie dient der Reflexion und wird oft notig sein, um das eigene Leben zu verbessern.
Diese Fahigkeit gehort zu den wichtigsten Lernzielen von aula und sollte gefordert werden.
wir empfehlen auch die offenen Materialien von Initiativen wie den Zukunftsbauern, die das
visionare Denken gezielt schulen. Unterrichtsmaterial ist hier zu finden.

wir haben die Erfahrung gemacht, dass Lehrer*innen besonders am Anfang des Projekts
wichtige Gatekeeper*innen sein konnen. Es ist wichtig, dass sie reflektieren, inwieweit sie Be-
teiligung fordern oder sogar verhindern. Lehrer*innen, die Schiler*innen kommunizieren, dass
sie skeptisch sind in Bezug auf das Gelingen des Projektes oder auf ihre Fahigkeiten, konnen
Beteiligung eindammen. Ermunterung bleibt einer der wichtigsten Faktoren, damit Schu-
ler*xinnen von Konsument*innen zu aktiven Gestalter*innen werden.

Zuletzt: Wenn Beteiligung trotz bester Voraussetzungen ausbleibt, dann ist es das, was die
Schiler*innen wollen. Auch das ist nicht schlimm. Das Wichtigste ist, dass sie die Moglichkeit
haben. Eine vorhandene Moglichkeit nicht zu nutzen, ist ebenfalls ein Teil von Freiheit. we-
nigstens kann niemand meckern, ohne den Vorwurf, es nicht besser gemacht zu haben.

SCHULER-FAQ

Im Folgenden werden Fragen aufgelistet, die Schiler*innen haufig wahrend der Einfuhrungs-
veranstaltungen stellten. Die Antworten sind teilweise mit den Beschreibungen in diesem Leit-
faden redundant, sollen hier aber dennoch noch einmal beschrieben werden.

e In welchen Raum stelle ich eine Idee ein, die zum Beispiel die Oberstufe betrifft?
Wenn eine Idee mehr als eine Klasse betrifft, aber nicht die ganze Schule, stellt man
sie in den Schulbereich ein und gibt ihr einen Titel wie ,[Stufen 11, 12 und 13] Oberstu-
fenfahrt®. So sehen alle, wen diese Idee betrifft. Sollte versehentlich ein nicht beteilig-
ter Schiler abstimmen, kann er immer personlich darauf hingewiesen werden, dass es
sich hierbei nicht um ein Thema handelt, das ihn betrifft.

e Wenn Moderator*innen alles Loschen konnen, konnen sie nicht einfach Dinge Lo-
schen, die ihnen nicht passen?
Moderator*innen haben eine Verantwortung, die sie sehr ernst nehmen. Sie haben
diese Funktion, weil sie wollten, dass das Projekt funktioniert. Ihr solltet ihnen darum
also auch vertrauen.

e Was ist, wenn die Schulleitung einfach Ideen als ,nicht durchfilihrbar” markiert,
weil sie dagegen ist?
Die Schulleitung ist verpflichtet, bei jeder als ,,nicht durchfiihrbar® markierten Idee zu
begriinden, warum die Idee gegen den Vertrag verstoRt oder was sonst die Durchfiih-
rung verhindert. Die Schulleitung hat der Einflihrung des aula-Projekts an der Schule
zugestimmt und hat selbst groRes Interesse daran, euch diese Mitbestimmungsmog-
lichkeit zu geben. Sie wird also jetzt nicht einfach auf die Bremse driicken.

e Warum sollten wir unsere Sstimme beauftragen?

Jemand konnte sich besser auskennen mit einem Thema als ihr. Oder es ist euch selbst
einfach nicht so wichtig, jemand anderem ist es aber wichtiger. Dann konnt ihr eure
Stimme abgeben. Je weniger Leute an einer Abstimmung beteiligt sind, direkt oder in-
direkt, desto kleiner ist die Chance, dass eine Idee angenommen wird und sich etwas
zum Besseren andert. Enthaltungen machen in diesem System keinen Sinn, auch nicht
als Protestwabhl. Da hilft besser ,,dagegen stimmen*. lhr solltet also immer dafur sor-
gen, dass eure Stimme auch genutzt wird. Es ware schade, sie wegzuwerfen. Dafur
sind Beauftragungen gut.

e Wann gilt eine Idee als angenommen?


https://www.diezukunftsbauer.com/material

Wenn die Abstimmung vorbei ist, konnen nur folgende Ideen angenommen werden:
1. Mehr als die Halfte der Schiler*innen hat Uberhaupt abgestimmt, direkt oder
indirekt, also Uber eine Beauftragung
2. Dieldee hat mehr Daflir- als Dagegenstimmen. Gleichstand reicht nicht.
3. Die Idee widerspricht keiner noch beliebteren Idee aus dem gleichen Thema.
Wenn Ideen mit einer anderen Idee nicht vereinbar sind, sollte das im Ideentext
stehen.

Jede Idee, die angenommen ist, kann von den Moderator*innen mit einem Medaillen-
Symbol markiert werden. Damit ist sie bereit fur die Umsetzung.
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